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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

Repubblica Italiana

L'anno duemiladodici questo giorno di venerdi ventotto del

mese di di

cembre

28/12/2012

In Bologna

, nel mio studio in Viale Oriani n. 21.

Davanti a

me Dott.ssa Clotilde La Rocca Notaio iscritto nel

ruolo del

Distretto Notarile di Bologna con residenza in

1
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Bologna, s

ono comparsi:

e
)

ntrate di v

%
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-t

_ RIVELLI DOMENICO FRANCESCO, nato a Fano (PU) il 31 luglio ) Y e
alm (a7
1946, residente a San Lazzaro di Savena (BO), Via Bellaria n. IiSCOSSixaurQ ZJ:SQO
7
25, C.F.: RVL DNC 46131 D488P,
- STEFANI PATRIZIA, nata a Bologna (BO) il 22 gennaio 1957,
residente a Granarolo dell'Emilia (BO), Via Cadriano n. 40/1,

C.F.: STF PRZ 57RA62 AY%44C,

- CENNI GIOVANNA, nata a Vicenza (VI) il 22 febbraio 1957,
residente a Bologna (BO), Via Dosso Dossi n. 14, C.F.: CNN GNN
57B62 LB840N,

% - ARDUINI RICCARDO, nato ad Ancona (AN) 1' 11 ottobre 1952,
residente a San Lazzaro di Savena (BO), Via Emilia n. 49,
C.F.: RDN RCR 52R11 A271C,

- TRIBANI LUCIANA, nata a Bologna (BO) il 17 maggio 1952,
residente a Bologna (BO), Via Yuri Gagarin n. 31, C.F.: RBN

LCN 52E57

R944T,




— FRANCHINI ROBERTO, nato a Imola (BO) il 19 febbraio 1970, ¢

residente a Imola (BO), Via Rosa Luxemburg n. 3, C.F.: FRN RRT

70B1S E289P e

- MATTIOLI OVIGLIO MARTA CLAUDIA, nata a Bologna (BO) il 7

settembre 1957, residente a Bologna (BO), Via San Domenico n.

7, C.F.: MTT MCL 57P47 A944B.

Comparenti, cittadini italiani, della cui identita personale

5o

io Notaio ho la certezza i guali convengono e stipulano quanto

segue:

1. E' costituita fra i comparenti una associazione senza

scopi di lucro avente la sequente denominazione "Associazione

MEG (Medicina Europea di Genere)". Nei rapporti con gli

associati e terzi il sodalizio potra anche utilizzare la

¥
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denominazione abbreviata "MEG", da intendersi a tutti gli

effetti riferita allo stesso sodalizio.

2. L'associazione non ha fini di lucro, ma ha lo scopo di

diffondere una qualificata conoscenza della medicina di genere

intesa come possibilita di offrire a donne e uomini un

approccio metodologicamente corretto per 1l'appropriatezza

della prevenzione, della diagnosi e della cura. Intende

contribuire alla creazione di indirizzi, protocolli e linee

guida per 1l'innovazione medica tesa a raggiungere livelli

sempre piu elevati di personalizzazione. Essa Opera senza

scopo di lucro, a favore di associati come Pure di terzi e coO

finalita culturali e socio sanitarie. Al fine di perseguire 19

lgene




Scopo di promuovere la cultura, la formazione e

1'aggiornamento professionale 1in campo medico e sanitario

secondo un indirizzo di genere e di pari opportunita,

|1'Associazione "MEG" intende promuovere le seguenti attivita:

p) effettuare ed attuare iniziative, studi e ricerche nel

campo scientifico, biologico, farmacologico e clinico

nellambito della medicina di genere per la piu diffusa ed

approfondita formazione professionale di medici, operatori

k!

\sanitari, operatori tecnici e studenti;

‘diffondere la cultura dell'assistenza e della medicina di

genere nell'ambito dell'assistenza e della medicina in Italia

ed all'estero, anche attraverso l'organizzazione di corsi,

convegni, seminari, eventi ECM, campagne educazionali rivolte

anche al grande pubblico, siti internet, programmi di ricerca

eCccC;

—~\‘£Q\\g§};9” Statuto infra allegato. Al f

C) produrre, pubblicare e diffondere materiale documentale, in

qualsiasi forma (come specificato al punto precedente);

D) promuovere iniziative di studio, ricerca e divulgazione

___ |nell'ambito dello sviluppo e della gestione delle risorse

__ |umane con 1'istituzione a tal fine anche di borse di studio

. |per giovani formatori e ricercatori in genere;

. |E) organizzare eventi culturali con raccolta di fondi da

. |devolvere in beneficenza.

L |I1 tutto come meglio e pill estesamente indicato all'articolo

ne di perseguire le




suddette finalita 1'associazione potra attuare ogni iniziativa

O esercitare ogni attivita necessaria o meramente opportuna al

T

raggiungimento degli scopi che precedono.

3. L'Associazione ha attualmente sede in Bologna (BO) Via

Filippo Turati n. 67.

4. L'Associazione ha durata illimitata.

5. Le norme relative all'organizzazione ed al funzionamento

dell'Associazione, ogni altro fatto e condizione regolante

l'Associazione stessa, sono previsti e disciplinati dallo

Statuto sociale composto di 28 articoli e che, previa lettura

da me Notaio datane ai comparenti e previa sottoscrizione

delle parti e mia, si allega al presente atto sotto la lettera

"A" per farne parte integrante e sostanziale.

6. Gli esercizi sociali hanno durata dall'l Gennaio al 31

Dicembre di ogni anno. Il primo esercizio si chiudera il 31

dicembre 2013 e gli altri al 31 dicembre di ogni anno

successivo.

7. A comporre il Consiglio Direttivo per il triennio 2013-

2015, e fino all'assemblea di approvazione del rendiconto

economico-finanziario al 31 dicembre 2015, vengono nominati i

Signori:
- Patrizia Stefani Presidente
- Domenico Francesco Rivelli Vice Presidente
. |- Luciana Ribani Segretaria-Tesoriere
jcon 1 poteri tutti di cui allo Statuto dell'Associazione

=




suallegato sub "A". Al Presidente del Consiglio Direttivo

spetta la firma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio, a

norma dello Statuto.

8. Il Collegio dei Revisori per il triennio 2013-2015, e fino

all'assemblea di approvazione del rendiconto economico-

finanziario al 31 dicembre 2015, verra nominato nella prima

riunione assembleare.

9. I1 Dott. Domenico Francesco Rivelli viene delegato dai

comparenti a svolgere tutte le pratiche necessarie perché

1'Associazione abbia la sua giuridica esistenza ed autorizzato

ad apportare al presente atto ed al suallegato Statuto tutte

le modifiche che si rendessero necessarie al suddetto fine.

Io Notaio ho letto quest'atto scritto da persona di mia

fiducia e completato di mio pugno su due fogli per pagine

quattro e fin gqui della quinta ai comparenti che lo hanno

approvato e che con me lo sottoscrivono alle ore diciotto e

cinquantacinque.

F.TO: DOMENICO FRANCESCO RIVELLI

i
=3
(@]

F.TO: PATRIZIA STEFANI

F.TO: GIOVANNA CENNI

F.TO: RICCARDO ARDUINI

. |F.TO: LUCIANA RIBANI

. |F.TO: ROBERTO FRANCHINI

~ |F.TO: MARIA CLAUDIA MATTIOLI OVIGLIO

F.TO: CLOTILDE LA ROCCA NOTAIO - Sigillo

w
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STATUTO ASSOCIATIVO

TITOLO I - Denominazione - sede

ART. 1) Denominazione e sede

E' costituita, nello spirito della Costituzione della

Repubblica Italiana ed ai sensi degli artt. 36 e segg. del

Codice civile, una associazione non commerciale, operante nei

2 5 settori culturale e socio-sanitario che assume la
:;é : dénominazione di "Associazione MEG (Medicina FEuropea di
Ely ? : ‘Géﬁere)". Nei rapporti «con associati e terzi il sodalizio

/

“botra utilizzare anche la denominazione abbreviata "MEG", da

intendersi a tutti gli effetti riferita allo stesso sodalizio.

L'associazione ha 1la sede legale in Bologna, Via Filippo

Turati n. 67.

I1 Consiglio ha la facolta di trasferire la sede

dell 'Associazione altrove, all’interno del Comune di Bologna.

La durata dell'Associazione & illimitata.

TITOLO II - Scopo- Finalita

ART. 2) Scopo e finalita

L'Associazione "MEG" ha lo scopo di diffondere una qualificata

conoscenza della medicina di genere intesa come possibilita di

offrire a tutti, donne e uomini, un approccio
metodologicamente corretto per 1l'appropriatezza della
prevenzione, della diagnosi e della cura. Intende contribuire

alla creazione di indirizzi, protocolli e linee guida per

A

l'innovazione medica tesa a raggiungere livelli sempre piu

[«
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o elevati di personalizzazione.
A
E: T Essa opera senza scopo di lucro, a favore di associati come
T 3
‘: . . . . ~ . . . .
-, pure di terzi, e con finalitd culturali e socio sanitarie. Al
fine di perseguire 1lo scopo di promuovere la cultura, la
formazione e 1'aggiornamento professionale in campo medico e
99 P P
- q\\\ sanitario secondo un 1ndlrizzo di genere e di pari
e _ ) e
J N
< A opportunita, l'Associazione MEG intende promucvere le seguenti
© 6? i
?Z J § attivita: A
(é D) A fu
(% A) effettuare ed attuare iniziative, studi e ricerche nel®
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~ ng) <, campo scientifico, biologico, farmacologico e clinico. ['\
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S
C A nell'ambito della medicina di genere per la piu diffusa ed
\
\ ( approfondita formazione professionale di medici, operatori

sanitari, operatori tecnici e studenti;

B) diffondere la cultura dell'assistenza e della medicina di
\‘ K\Q
\\\‘ é\ genere nell'ambito dell'assistenza e della medicina in Italia
%
\ €s§:> ed all'estero, anche attraverso 1l'organizzazione di corsi,

convegni, seminari, eventi ECM, campagne educazionali rivolte

o — anche al grande pubblico, siti internet, programmi di ricerca
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6\< C) produrre, pubblicare e diffondere materiale documentale, in

qualsiasi forma (come specificato al punto precedente);
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I D) promuovere iniziative di studio, ricerca e divulgazione
Q[Q§\ >\\ nell'ampito dello sviluppo e della gestione delle risorse
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per giovani formatori e ricercatori in genere;




- 3 E) organizzare eventi culturali con raccolta di fondi da
-

— devolvere in beneficenza.

—_— Per tali attivita l'associazione potra:

— = 1) avvalersi sia di prestazioni gratuite che retribuite;

—— 2) raggiungere tutti quegli accordi atti a garantire

l'economia ¢ la funzionalita dell'Associazione ed a favorire

il suo sviluppo;

3) :dare la propria adesione a quelle associazioni o enti che

pdsﬁono favorire il conseguimento dei propri fini sociali;
¥

&
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_4f attuare ogni iniziativa o svolgere qualsiasi attivita
necessaria o meramente opportuna al raggiungimento degli scopi
che precedono.

— Nei 1limiti dei propri scopi non di lucro, e tenendo conto di
T quanto previsto dalla normativa vigente, l'Associazione pud
S — compiere ogni atto ed ogni operazione finanziaria mobiliare ed
— immobiliare, in proprio o mediante convenzioni, ovvero
—k~——- acquisizione, senza fini di speculazione finanziaria, di
— partecipazioni di Enti o Societd che, a giudizio del Comsiglio
T Direttivo, sia utile al conseguimento degli scopi associativi.
1 a tal fini potra, attraverso gli organi\rappresentativi,
J—***" rilasciare fidejussioni e altre garanzie di carattere
T— patrimoniale, acquisire a qualsiasi titolo, nonché cedere,
4 permutare, dare e prendere in locazione, in wuso ed in
*r“”’~\\\\_comodato, beni mobili ed immobili, comprese strutture,
i
.

tifiche

impianti,

zature scien




ogni genere, mezzi di trasporto. l'associazione potra reperire

1 mezzi necessari occorrenti per i fini istituzionali anche

attraverso pubbliche sottoscrizioni.

TITOLO IITI - Soci

Art. 3) Soci

Il numero dei soci & illimitato.

Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche, 1le

persone giuridiche e gli Enti non aventi scopo di lucro o

J

economico, che ne condividano gli scopi e che si impegnino ‘a

realizzarli.

T —

£ espressamente  escluso ogni limite sia temporale che™.y

operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne

S

derivano.

Art. 4) Ammissione alla qualifica di socio

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta,

sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,

impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare

gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi

dell'Associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da

minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate

dall'esercente la potesta.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle

persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale

rappresentante pro-tempore del soggetto che richiede




. .
e B 1l'adesione.

— E' compito del Consiglio Direttivo, ovvero di uno o piu
4 consiglieri da esso delegati, esaminare ed esprimersi, entro
4 trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione. Nel caso
- 3 in Gl la domanda venga respinta, 1l'interessato potra

— presentare ricorso al Presidente, sul ricorso si pronuncera,

in via definitiva, l'assemblea dei soci alla sua prima

convocazione ordinaria.

Att. 5) Diritti dei soci

%
Lg gualifica di socio da diritto:

ity St

E4

)

— a partecipare a tutte le attivita promosse

dall'Associazione;

- a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio

voto 1in tutte le sedi deputate, 1in particolare in merito

all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto ed

eventuali regolamenti e alla nomina degli organi direttivi

dell'Associazione;

_ - a godere dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di
_— persone giuridiche o Enti il diritto di accedere alle cariche
—_— associative e riconosciuto in capo ai loro legali
R rappresentanti o mandatari.

— Art. 6) Doveri dei soci

I soci sono tenuti:

——#— |- all'osservanza dello Statuto, dell'eventuale Regolamento e

organi

8]




associativi;

- al versamento del contributo associativo annuale stabilito

in funzione dei programmi di attivita.

76 N,

f\

Tale quota dovra essere determinata annualmente per 1'anno

successivo con delibera del Consiglio Direttivo ed in ogni

caso non potra mail essere restituita.

"‘7/

)

Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili e non

4

Z
ip

rivalutabili.

Art. 7) Perdita della qualifica di socio

T AN @
DY Ty

La gqualifica di socio si perde per recesso, esclusione, per

/D q
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mancato versamento della quota associativa annuale o per causa, | \i

\ Q J
i \ » u; i i & %
/:E:; A di morte o di estinzione della persona giuridica o Ente.
\_J %
\ Art. 8) Dimissioni ed esclusione dei soci
v
() ﬁ Ogni socio potra dimettersi con lettera raccomandata, che
[ * <
/;K\ dovra pervenire all'Associazione entro e non oltre il 30
’ a o \ \ % i i . .
=1 b ﬁ\ novembre di ogni anno. in mancanza di tale comunicazione,
WE, Ry W
7 . . . . . . .
N N N l'adesione all'Associazione, con la relativa qualifica, si

7/
Z.

intendera rinnovata per un altro anno. Le dimissioni da socio

comportano la restituzione della tessera sociale ed hanno

effetto a partire dalla annotazione sul libro soci.

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei

confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,

Iy
|
e ad
S
,J
N
/

degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni adottate

dagli organi dell'Associazione;




b) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli

interessi dell'Associazione;

c) <che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi

danni, anche morali, all'Associazione.

Successivamente 1l provvedimento del Consiglio Direttivo deve

essere ratificato dalla prima assemblea ordinaria che sara

convocata. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere

convocato il socio interessato, si procedera in

contraddittorio con l'interessato ad wuna disamina degli

.

adde%iti.

\/’3

L'e#%lusione diventa operante dalla annotazione nel libro

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro due

mesi decorrenti dall'inizio dell'esercizio sociale comporta

l'automatica decadenza del socio senza necessitda di alcuna

formalita.

Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere

comunicate ai soci destinatari mediante lettera.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al

rimborso del contributo associativo annuale versato.

TITOLO IV - RISORSE ECONOMICHE — FONDO COMUNE

Art. 9) Risorse economiche

L'associazione trae le risorse economiche per il suo

funzionamento e per lo svolgimento delle sue attivita da:




- eredita, donazioni e legati;

e P
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- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di

-

istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati al sostegno

Yol

di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito

o

dei fini statutari;

- contributi dell 'Unione europea e di organismi

7]

internazionali;

\
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- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

T
(X o~

e

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a

Dy

terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche

[

/

7

di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in

q
]

=

maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al“\

Y — S

raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

=

2y

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

S|

P

/

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al

proprio finanziamento, per esempio: spettacoli di

intrattenimento, attivita ludiche quali feste, gite,

sottoscrizioni anche a premi;

AOTTIN

= altre entrate compatibili con le finalita socialil

ik

37@% \/‘7’7’”z 2;3?

.|dell'associazionismo di promozione sociale.

|
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Art. 10) Fondo Comune

s

/

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non

/

esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i

beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai

Vhtoguipr
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%

ripartibile fra i soci durante la vita dell'associazione né

<




all'atto del suo scioglimento.

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o

differito, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o

capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non

siano imposte dalla legge.

L'Associazione ha 1l'obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo

di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente

previste.

Art. 11) Esercizio sociale

L'esercizio sociale va dall'l Gennaio al 31 Dicembre di ogni

anﬁ&L

g Ifﬁ Consiglio Direttivo deve predisporre 1l rendiconto
economico-finanziario da presentare all'Assemblea degli
associati.

I1 rendiconto economico finanziario deve essere approvato

dall'Assenblea degli associati entro gquattro mesi dalla

chiusura dell'esercizio sociale.

TITOLO V) - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 12) Organi dell'associazione

Sono organi dell'Associlazione:

a) 1'Assemblea degli associati;

b) 11 Consiglio Direttivo;

c) 11 Presidente;

d) il Collegio dei Revisori, organo facoltativo.

7Art._13) Assemblee




L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo

(O >
< \ dell'Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e
/
1
i straordinarie.
&n
Essa & l'organo sovrano dell'Associazione e all'attuazione
delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio
Direttivo.

Art. 14) Assemblea ordinaria

\

"y

aé{j()
< I,'Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti |
\
e ¢ L
g’ alla gestione dell'Associazione riservati alla sua competenza
DI
< é
A r dal presentec statuto e su qualsiasi proposta venga presentata
\ s |
Z// \ alla sua attenzione che non sia perd di pertinenza

\

NN C‘?
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dell'Assemblea straordinaria.

—~
1“()"'——3»-0/2

In particolare sono compiti dell'Assemblea ordinaria:

a) elezione del Consiglio direttivo;
;E\:E\:ib 4 £§Qf b) elezione eventuale del Collegio dei Revisori;
Ei&\\ Tiif? ;? c) approvazione del rendiconto economico-finanziario;
NN
3 % Cj d) approvazione dei programmi dell'attivita da svolgere;
\ éc
> \\\ e) approvazione di eventuali Re olamenti;
b g
VI
™~ f) deliberazione in merito all'esclusione dei soci.

Art. 15) Assemblea straordinaria

.

L'assemblea, di norma, & considerata straordinaria guando si
I

riunisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto e

Art. 16) Convocazione e quorum

La convocazione dell'Assemblea viene effettuata dal Presidente

10

sullo scioglimento dell'Associazione, nominando i liguidatori. |_




del Consiglio Direttivo e pubblicizzata mediante avviso da

affiggersi nei locali della sede sociale almeno venti giorni

prima della adunanza, contenente 1'ordine del giorno, il luogo

(nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della

eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza

di almeno un giorno dalla prima convocazione.

|Essa ha Jluogo almeno una volta all'anno entro i quattro mesi

|successivi alla chiusura dell'esercizio sociale per

|l'approvazione del rendiconto economico - finanziario.

EL'assemblea si riunisce, 1inoltre, quante volte il Consiglio

|Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per

liscritto, con 1indicazione delle materie da trattare, dal

|Collegio dei Revisori (se nominato) o da almeno un decimo

7

degli associati.

_|In qguesti wultimi casi la convocazione deve avere luogo entro

lventi giorni dalla data della richiesta.

In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che

|Straordinaria, € regolarmente costituita quando siano presenti

O rappresentati almeno la meta piu uno degli associati con

ddiritto di voto.

In seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che

IStraordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il

'Pumero degli associati con diritto di voto intervenuti o

Tappresentati.

b

FEIIe assemblee hanno diritto al wvoto gli associati




maggiorenni in regola con il versamento della quota

associlativa.

L,e modalita di votazione seguono il principio del voto

singolo: una testa, un voto.

Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega

scritta, non piu di due associati.

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera a

maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentat

mediante delega sia in prima che in seconda convocazio

salvo che sullo scioglimento dell'Associazione, per il quél !

occorrera il voto favorevole dei tre quarti degli associati.

Art. 17) Rinnovo cariche

L'Assemblea dei soci per il rinnovo delle cariche ¢& convocate

dal Presidente (in caso di impedimento, dal Vice Presidente

almeno un mese prima della data della sua scadenza, mediant

avviso nei modi cui all'art. 16.

Le votazioni si svolgeranno per scrutinio segreto

risulteranno eletti coloro che avranno raggiunto il maggio

numero di voti. la graduatoria restera valida nel caso S

dovesse procedere a sostituzione di uno o piu consiglieri.

Art. 18) Presidenza

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione €

in sua assenza dal Vice Presidente o dalla persona designat

dall'assemblea stessa.

La nomina del segretario e fatta dal Presiden

w




W

dell'assemblea.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale,

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 19) Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea del soci ed e

formato da un numero dispari compreso fra un minimo di 3 (tre)

ad un massimo di 11 (undici) membri eletti fra gli associati;

il numero dei membri & determinato dall'Assemblea.

I componenti del Consiglio restano in carica 3 anni e sono

|

ieleggibili. Essi verranno nominati, preferibilmente, in

ata

te)

nte

ior

F

pccaSiéhe dell'assemblea di approvazione del rendiconto

economico-finanziario.

|I1 Consiglio elegge al proprio interno il Presidente, il Vice

Presidente, il Segretario ed 1l Tesoriere. Gli incarichi di

Segretario e Tesoriere possono essere svolti dalla medesima

persona.

I1 Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo deli membri.

La convocazione & fatta a mezzo lettera, fax o e-mail da

|Spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei

—_|Componenti e le deliberazioni sono adottate con 1l voto

favorevole della maggioranza degli intervenuti votanti e in

iCaso di parita prevale il voto del Presidente.
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I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti a

cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha

presieduto 1'adunanza, vengono conservati agli atti.

I1 Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per la

gestione dell'Associazione. Spetta, pertanto, fra l'altro a:

titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) redigere il rendiconto economico — finanziario;

c) predisporre gli eventuali regolamenti interni;

d) stipulare gli atti e contratti inerenti all'attivit

sociale;

e) deliberare circa il recesso e l'esclusione degli associati;

f) nominare 1 responsabili delle commissioni di lavoro e dei

settori di attivita in cui si articola la vita

dell'Associazione;

g) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta

amministrazione dell'Associazione che non siano spettanti

all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione dell

quota associativa annuale;

h) wvigilare sul buon funzionamento di tutte le attivit

.

sociali e coordinamento delle stesse.

Art. 20) Sostituzione

In caso di mancanza di uno o piu componenti come pure in cas

di decadenza dalla carica dovuta ad assenze ingiustificate per

almeno 3 volte consecutive, il Consiglio provvede

14




sostituirli nominando i primi fra 1 non eletti in sede di

ia
b A  |assemblea per il rinnovo delle cariche sociali che rimangono
% é in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio, previa
i ; ratifica da parte dell'Assemblea dei soci immediatamente
q & successiva.

Nell 'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non

|procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva

|Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro

48 1Y
|gell'organo fino alla sua naturale scadenza.

vgéne meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in

ica debbono convocare entro 20 giorni 1

ﬁgj__ :Art. 21) Presidente
dei | Il Presidente ha la rappresentanza e la firma legale
sita | 'dell'Associazione‘

'$l Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito
stta | di presiedere lo stesso nonché 1'Assemblea dei soci,
anti | |Stabilisce 1'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio
olla :direttivo, le presiede e coordina l'attivita dell'Associazione

Con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
i l'ordinaria amministrazione.

-l Presidente <cura l'esecuzione delle deliberazioni del

.Consiglio Direttivo e in caso di urgenza ne assume 1 poteri
casd : :Eﬂiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati

0ella riunione immediatamente successiva.

fh caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono

15




esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare

entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per l'elezione del

nuovo Presidente.

Art. 22) Segretario

Il Segretario ha il compito di redigere 1 verbalij‘

dell'Assemblea del Consiglio direttivo; diramare gli inviti [

per le convocazioni fissate dal Presidente; tenere

contabilita ed i libri associativi.

Art. 23) Tesoriere

g Tesoriere ha il compito di gestire la

dell'Associazione e riferisce sulla tenuta dei conti e su

stato della cassa dell'Associazione alle riunioni di Consigli

Direttivo.

Art. 24) Collegio dei Revisori

Il Collegio dei Revisori, organo facoltativo, laddove e S

nominato, ha funzioni di <controllo, viene eletto dall

Assemblea ed & composto da tre membri effettivi e du

supplenti, anche fra 1 non soci e resta in carica tre anni

Nomina al proprio interno il Presidente.

I1 Collegio dei Revisori deve controllare 1'amministrazion

dell'associazione, la corrispondenza del rendiconto economi?

finanziario alle scritture contabili e vigilare sul rispett

dello statuto.
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Partecipa alle riunioni del Consiglio
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due

anni.
anni . |

zione

omico

petto

alle

o
e

lassemblee, senza diritto di voto, ove presenta la propria

|relazione annuale in tema di rendiconto economico finanziario.

%Art. 25) Pubblicita e trasparenza degli atti sociali

%oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Soci,

éconsiqlio Direttivo, dei Revisori dei Conti), deve essere

?assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti

vielativi all'attivita dell'Associazione, con particolare

iriferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.

ITali documenti sociali, conservati presso la sede sociale,
A
evono . essere messi a disposizione dei soci per la
|fohsultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra

arsi carico delle relative spese.

TITOLO VI - SCIOGLIMENTO

Art. 26) Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato

dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno

tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso

1di scioglimento dell "Associazione sara nominato un

liquidatore, scelto anche fra 1 non soci, che curi la

liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua

.

le obbligazioni in essere.

'assemblea, all'atto di scioglimento dell'Associazione,

—|delibererd, sentito 1'organismo di controllo preposto di cui

8l Dpecreto del Presidente del Consiglio del 26/09/2000 e al

‘Qggﬂggﬁn.329 del 21/03/2001, in merito alla destinazione
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dell'eventuale residuo attivo dell'Associazione. ? /——g

Tutti i beni residui saranno devoluti ad altre Associazioni | (~—1

che perseguano finalitd analoghe oppure a fini di pubblica

utilita e comunque a fini & di utilita sociale, fatta salva

diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 27) Foro competente

- 08l
La definizione di qualsiasi controversia, che insorgesse tra ¥

soci o tra questi e qualsiasi organo dell'Associazione & di

competenza del Foro di Bologna.

Art. 28) Norma finale

Per quanto non & espressamente contemplato dal presente

statuto, wvalgono, in quanto applicabili, le norme del Codice

Civile e le disposizioni di legge vigenti.
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